
:مفاهيم الإدارة والقيادة الحديثة

الفرق بين الإدارة والقيادة وأدوار كل منهما▪

ة أنماااال القياااادة وأتاااالي  ي بيقهاااا  ااا  بي ااا▪
العمل

مهارات القائد الناجح وصفايه المهنية▪

:التخطيط والتنظيم الإداري

إعداد الخ ط التشغيلية والاتتراييجية▪

ينظيم الموارد ويوزيع المهام بكفاءة▪

متابعة الأداء ويقييم النتائج ويحسينها▪

:بناء وإدارة فرق العمل

مراحل يكوين  رق العمل الناجحة▪

يعزيز العمل الجماع  والتعاون المؤتس ▪

إدارة التنااااااو  دا اااااال  اااااارق العماااااال ويحقياااااا  ▪
الانسجام

:اتخاذ القرار وحل المشكلات

منهجيات ايخاذ القرار الإداري▪

يحليل المشكلات ويحديد أتبابها▪

لولي بي  أتالي  التفكير الإبداع     الح▪

:تحفيز الموظفين وإدارة الأداء

تاجيةاتتراييجيات يحفيز العاملين ويعزيز الإن▪

إعداد مؤشرات الأداء ويقييم الموظفين▪

يقاااااديم التغلياااااة الراجعاااااة وي اااااوير القااااادرات ▪
المهنية

:إدارة التغيير والتطوير المؤسسي

مفهااااااااااوم إدارة التغيياااااااااار وأ ميتااااااااااه  اااااااااا  ▪
المؤتسات

التعامل مع مقاومة التغيير بفعالية▪

يعزيز ثقا ة الابتكار والت وير المستمر▪

.قادة  رق العمل    مختلف الق اعات•

.الموظفون المرشحون للمناص  القيادي•

الفئة المستهدفة

.أيام 10

مدة البرنامج

المهارات الإدارية والقيادية وقيادة فرق العمل

مسمى البرنامج

أهداف البرنامج❖
.ةي وير المهارات الإدارية الحديثة لتعزيز كفاءة الأداء المؤتس  ويحقي  الأ داف الاتتراييجي▪

.إكساب المشاركين مهارات القيادة الفعالة وبناء  رق عمل عالية الأداء▪

.يمكين المشاركين من ي بي  أتالي  التخ يط والتنظيم والمتابعة بشكل احترا  ▪

.يعزيز القدرة على ايخاذ القرارات الإدارية وحل المشكلات بفعالية▪

.ينمية مهارات يحفيز الموظفين وإدارة الأداء الوظيف ▪

.يحسين مهارات إدارة التغيير وبناء بي ة عمل إيجابية ومحفزة للإبدا ▪

محاور البرنامج التدريبي❖
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