
:مفاهيم وأسس إدارة الموارد البشرية الحديثة

دور إدارة المووووووووشارد ال توووووووو     وووووووو      وووووووو  ▪
الاست ا  ج   المؤسس  

وظائف ومهام إدارة المشارد ال ت   ▪

الا جاهوووواح ال   يووووو   وووو   لوووووش   ر   الموووووا  ▪
ال ت ي

:تخطيط الموارد البشرية واستقطاب الكفاءات

ظائف خل ط الاحت اجاح الشظ ف   و  ل ل الش▪

  ناست ا  ج اح الاست لاب والاخت ار والتع▪

بناء العلام  الشظ ف   لجذب الكفاءاح▪

:تطوير الأداء الوظيفي وإدارة المواهب

إع اد  نظم      م الأداء الشظ ف ▪

 صم م ب امج الت ر ب والتلش   المهن ▪

إدارة المشاهب والتخل ط للتعاقب الشظ ف ▪

:إدارة العلاقات الوظيفية وبيئة العمل

 عز ز ال ضا الشظ ف  والانتماء المؤسس ▪

إدارة النزاعاح والخلا اح داخل ب ئ  العمل▪

بناء ث ا    نظ م   إ جاب   وم فزة▪

السياسااات واراااراءات والحوفمااة وااي المااوارد 
:البشرية

إعوووو اد س اسوووواح المووووشارد ال توووو    و نظوووو م ▪
الإج اءاح

 ل    الأنظم  والتت  عاح العمال  ▪

 عز ز التفا    والامتيا  المؤسس ▪

:التحول الرقمي وي إدارة الموارد البشرية

اسوووووووتخ ام  نظمووووووو  إدارة الموووووووشارد ال تووووووو    ▪
الإلكت ون  

  اراح شظ ف ال  اناح والت ل لاح    ا خاذ ال▪

ش    ل      ن واح الوذءاء الانولناع   و   لو▪
المشارد ال ت   

مشظفش إداراح المشارد ال ت    والتلش   التنظ م •

المهتمشن بتلش   مهاراح إدارة المشارد ال ت   •

الفئة المستهدوة

.  ام 10

مدة البرنامج

إدارة وتطوير الموارد البشرية

مسمى البرنامج

أهداف البرنامج❖
.اف مك ن المتارء ن من  هم المفاه م ال   ي  لإدارة المشارد ال ت    ودورها          الأه ▪

. لش   مهاراح  خل ط ال شى العامل  واست لاب الكفاءاح والم ا ظ  عل ها▪

.إءساب المتارء ن مهاراح  لش   الأداء الشظ ف  وبناء المساراح المهن   للمشظف ن▪

. عز ز ال  رة على  ل     نظم      م الأداء وإدارة المشاهب▪

. نم   مهاراح إع اد الس اساح والإج اءاح الخان  بالمشارد ال ت    و     ضل الممارساح▪

.ما دعم الت ش  ال قم     إدارة المشارد ال ت    واستخ ام الت ن اح ال   ي      لش   ر   ال▪

محاور البرنامج التدريبي❖
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